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ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัดเทศบำล 
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รำยงำนกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เทศบำลต ำบลสันก ำแพง 
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ค ำน ำ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ของต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจะต้อง
อยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ) ก าหนด 

2. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่          
11 มิถุนายน 2557 ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยก าหนดแนวทาง
ให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้  ก .ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

3. ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

4. วัตถุประสงค์ของการรายงาน  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล และเพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
 

งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสันก าแพง 

ตุลาคม  2567 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

1. กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
  เทศบาลต าบลสันก าแพง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเทศบาลต าบลสันก าแพงจะต้องก าหนดบุคลากรเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสันก าแพงตามกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งมีขนาดพ้ืนที่ 
22 ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้าน/ชุมชน ถึง 22 ชุมชน และจ านวนประชากร 17,797คน (ข้อมูล ณ ปี 2565) 
จ านวนครัวเรือน 9,089  เทศบาลต าบลสันก าแพงมีอัตราก าลังที่วางแผนไว้ให้เหมาะสมต่อภารกิจงานใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ดังนี้ 
      
 
 

 

 

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2567– 2569) 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม/ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
         
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 0 0 0  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 0 0 0  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 0 0 0  

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

0 1 1 1 +1 0 0 *ก าหนดเพิม่ ตามโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาล ส่วนราชการ
ระดับกลาง ใหม้ีฝ่าย 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
ลูกจ้ำงประจ ำ         
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 2 0 0 -1 ว่างให้ยุบ(เกษียณปี68) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
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ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม/ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์   3 3 3 3 0 0 0  

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 0 0 0  

พนักงานวิทยุ  0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 0 0 0  
นักการ 1 1 1 1 0 0 0  
แม่บ้าน 1 1 1 1 0 0 0  
คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 0 0 0 (งานธุรการ/งานปชส.) 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานเทศกิจ) 1 1 1 1 0 0 0  
คนงานท่ัวไป (งานป้องกันฯ) 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงานดับเพลิง 5 7 9 11 +2 +2 +2 ก าหนดใหม่ 6  
พนักงานขับรถยนต์ 0 1 2 3 +1 +1 +1 ก าหนดใหม่  

กองคลัง (02)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 2 2 2 2 0 0 0  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  

ลูกจ้ำงประจ ำ         
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี 1 1 0 0 0 -1 0 ว่างให้ยุบ(เกษียณปี67) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผช.นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 0 0 0  
ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
นักการ 1 1 1 1 0 0 0  
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ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม/ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ภารโรง 1 1 1 1 0 0 0  
คนงาน 1 1 1 1 0 0 0  
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 0 0 0 ว่าง 1 
พนักงานเก็บเงินค่าขยะ 1 1 1 1 0 0 0  

กองช่ำง (03)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

สถาปนิก ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม  
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 2 2 2 3 0 0 +1 ก าหนดเพิ่ม 1 
นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 0 0 1 1 0 +1 0 ก าหนดเพิ่ม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผช.นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.นายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.นายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
คนสวน 1 1 1 1 0 0 0  
ช่างก่อสร้าง 2 2 2 2 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 0 0 0  
คนงาน 8 8 8 8 0 0 0  
คนงานท่ัวไป  0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0 ว่างเดิม (กสถ). 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 2 2 2 0 0 0  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0 ปรับปรุงต าแหน่ง  
จากจพง.สาธารณสุข 
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ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม/ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 

ลูกจ้ำงประจ ำ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 0 0 0 0 ว่างให้ยุบ(เกษียณปี68) 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 0 0 0  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 0 0 0  
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
คนงาน 3 3 3 3 0 0 0  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 0 0 0  
คนงานประจ ารถขยะ 10 10 10 10 0 0 0  
คนงาน (ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ) 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงานกู้ชีพ 4 4 4 4 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 02 3 3 4 +3 0 +1 ก าหนดเพิ่ม 
กองกำรศึกษำ (05)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0 ว่างเดิม (กสถ). 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0 ว่างเดิม (กสถ). 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 0 0 0  

ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 0 0 ตามมาตรฐานกรมฯ 
ครู ค.ศ.2(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค าซาว1/สันโค้ง1) 2 2 2 2 0 0 0  
ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าซาว) 1 1 1 1 0 0 0 ว่างเดิม (กสถ). 

สังกัดโรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลสันก ำแพง         
ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 1 1 1 0 0 0  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  1 1 1 1 0 0 0 รอเงินอุดหนนุจากกรม 

ครู คศ.2 4 4 4 4 0 0 0  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผช.นักสันทนาการ 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.นายช่างศิลป์ 1 1 1 1 0 0 0  
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 0 0 0 สังกัด รร.อนุบาลฯ 
ผูดู้แลเด็ก 3 3 3 3 0 0 0  
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ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม/ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 0 0 0  
ผช.นักวิชาการศึกษา 0 0 1 1 0 +1 0 ก าหนดเพิ่ม 
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ 0 0 1 1 0 +1 0 ก าหนดเพิ่ม 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 0 0 0 1 0 0 +1 ก าหนดเพิ่ม 
ประเภททักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 0 1 1 1 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (โรงเรียนอนุบาล) 3 3 5 7 0 +2 +2 ก าหนดเพิ่ม +4 
ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์เด็กเล็กวัดสันโค้ง) 2 2 2 2 0 0 0 ว่าง1 
นักการ 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 0 0 0  
คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
คนงาน 1 1 1 1 0 0 0  
ภารโรง 1 1 1 1 0 0 0 สังกัด รร.อนุบาลฯ 
กองสวัสดิกำรสังคม (06)         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการคลัง 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

1 1 1 1 0 0 0  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 0 0 0  
นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 2 2 2 +1 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 0 0 0  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 0 1 2 3 +1 +1 +1 ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 1 1 0 0 0  

รวมทั้งสิ้น 169 186 194 201 +17 +8/-1 +9/-1  
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ภำรกิจและหน้ำที่ของงำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัดเทศบำล 

ตามค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบส านักปลัดเทศบาล ได้มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ของ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ดังนี้        
  1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  2) งานการบรรจุแต่งตั้ง การโอน (ย้าย) 
  3) งานการเลื่อนระดับ การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน การคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสายงานบริหาร 
  4) งานการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
  5) งานจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   6) งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา  
และใบประกาศเกียรติคุณ 
  7) งานประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  8) งานจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  / ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
  9) งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลังพนักงานเทศบาล / พนักงานจ้าง 
  10) งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา ศึกษาดูงาน 
  11) งานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2567 เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  ซึ่งเป็นไปตาม
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
2.1 ข้อมูลก ำลังคนของส่วนรำชกำร   

รำยกำร ปี 2566 ปี 2567 
จ ำนวน 

ตำมแผนฯ 
จ ำนวน 

ที่มีอยู่จริง 
สัดส่วน 
ร้อยละ 

จ ำนวน 
ตำมแผนฯ 

จ ำนวน 
ที่มีอยู่จริง 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

2.1.1 อัตราก าลังคน        
1) พนักงานเทศบาล 49 43 87.75 57 52 91.23 
2) พนักงานครูเทศบาล 8 6 75 8 5 75 
3) ลูกจ้างประจ า 10 10 100 10 10 100 
4) พนักงานจ้างตามภารกจิ 35 33 94.28 36 35 97.22 
5) พนักงานจ้างทั่วไป 45 45 100 74 72 97.30 

ผลรวมก ำลังคน       
2.1.2 การเคลื่อนไหวของพนักงานเทศบาล       

1) การเข้ารับราชการ       
             -บรรจุใหม ่ 0 0 0 0 0 0 
             -รับโอน 3 3    100 7 7   100 

2) การสญูเสยีพนักงานเทศบาล                  
                 -ลาออก/เสียชีวิต 0 0 0 0 0 0 
                 -ให้โอน    3 3    100 4 4   100 
                 -เกษียณอาย ุ 3 3    100 1 1   100 
       

 

1) กำรเข้ำรับรำชกำร 
          1. บรรจุใหม่ ปี 2567  - ไม่มี -   

 

2.รับโอน  จ านวน  7   ราย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   1.นำงสำวปรียำภัทร์ ชลสินธุ์ ต าแหน่ง ครู เลขที่ต าแหน่ง 4255 สังกัด โรงเรียนกมล-เรียม  

สุโกศล (บ้านผาใต้) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มา
ด ารงต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ (ค.ศ.2) เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-6500-618  สังกัด โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลสันก าแพง เทศบาลต าบลสันก าแพง  ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลำคม 2566 

   2. นายธนกฤต ศรีมูล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ต าแหน่ง 13-2-08-2101-005 สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 13-2-01-2101-002 สังกัด ส านักปลัด เทศบาล
ต าบลสันก าแพง อ าเภอ สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566 
                      3. นายธนากรณ์ ปาละวงศ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 13-
2-05-4101-002 สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง เจ้า
พนักงานทะเบียน ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 13-2-01-4102-001  สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลสัน
ก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566 
                      4. นางสาวภูษิตา กระจ่างแสง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 
32-2-08-3803-001 สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลอุทัย อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  13-2-08-3803-001 สังกัด กองการศึกษา เทศบาล
ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2566 
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     5.นำงสำวอัมพร ค ำป้อ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 13-2-04-
3203-001 สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โอนมาด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการคลังช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 13-2-04-3202-002  สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 2  มกรำคม 2566   

 6. สิบเอกหญิงไอรชำภำ พัชรปภำภัทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 32-2-08-3803-001 สังกัด ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 13-2-04-4203-001 สังกัด 
กองคลัง เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 16 มกรำคม 2567 

    7. นำยวีระศักดิ์  เต๋จ๊ะแยง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารง
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลสันก าแพง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2567  

 
2) กำรสูญเสียอัตรำพนักงำนเทศบำล             

            1. ลาออก/เสียชีวิต  ปี 2567  - ไม่มี -          

2.ให้โอน   จ านวน 4  ราย  ปี 2567 
                1.นำยวัชระ  ไชยวงษ์  พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-5500-617  สังกัดเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ   
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  โอนไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลำคม  2566 
               2.นำงวชิรญำณ์  วันทองสุข พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการ  เลขที่
ต าแหน่ง 13-2-06-3602-001  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลสันก าแพง โอนไปปฏิบัติราชการ 
ในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ สังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสันโค้ง  อ าเภอ สันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎำคม 2567  
                  3 นำยวีระศักดิ์  เต๋จ๊ะแยง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-2107-002  สังกัด กองการศึกษา  เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ         
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โอนไปด ารงต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-2107-002  สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลยางเนิ้ง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่  1 สิงหำคม 2567   
                4. นำงสำวภูษิตำ  กระจ่ำงแสง  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ  เลขที่
ต าแหน่ง 13-2-08-3803-001  สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลสันก าแพง  โอนไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ช านาญการ สังกัด เทศบาลต าบลมะเขือแจ้ อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2567   

3.เกษียณอาย ุ ปี 2567 
พนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย   

1.นางสาววรากร  พาจรทิศ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง)  

ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 ราย   
1.นายอดุลย์  ไชยวงศ์ ลูกมือช่างแผนที่ภาษี สังกัด กองคลัง  
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3)  ข้อมูลพนักงำนเทศบำลของส่วนรำชกำร 

รำยกำร 
ปี 2566 ปี 2567 

จ ำนวน 
ตำมแผนฯ 

จ ำนวน 
ที่มีอยู่จริง 

อัตรำว่ำง จ ำนวน 
ตำมแผนฯ 

จ ำนวน 
ที่มีอยู่จริง 

อัตรำว่ำง 

       
1) บริหารท้องถิ่น         รวม 3  0 3  0 

                  -กลาง  2 0  2 0 
                  -ต้น  1 0  1 0 

2) อ านวยการ             รวม 19   19   
                  -กลาง  5 0  5 0 
                  -ต้น  10 4  10 4 

 
3) วิชาการ 17   19   

                  -ช านาญการ  10 0  13 0 
                  -ปฏิบัติการ  7 0  5 1 

4) ทั่วไป 12   12  0 
                  -ช านาญงาน  8 0  7 0 
                  -ปฏิบัติงาน  3 1  3 2 

รวม 51 46 5 53 46 7 
  

4) ข้อมูลโครงสร้ำงอำยุของพนักงำนเทศบำลของส่วนรำชกำร 

   
       ช่วงอำยุ (ปี) 

จ ำนวนพนักงำนเทศบำล (คน) 
ปี 2566 ปี 2567 

          เพศ 
          หญิง 

เพศ 
ชำย 

          เพศ 
          หญิง 

เพศ 
ชำย 

< =24 0 0 0 0 
25-29 0 0 1 0 
30-39 3 4 5 3  

40-49 20 7 20 6  

50-54 5 2 5 0  

>=55 5 5 5 4  

รวม 34 18 36 13  

 

5) จ ำนวนบุคลำกรของงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล  

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
ปี 2566 ปี 2567 

1.พนักงานเทศบาล 1 1 
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 
รวม 2 2 
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รำยงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เทศบำลต ำบลสันก ำแพง 
ประจ ำปี พ.ศ.2567 

ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569)  ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  
ที่มีการประบปรุง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

2. การเข้ารับราชการ 
 
 
 
 
 

รับโอนพนักงานเทศบาล 
จ านวน 7 ราย  

ด าเนินการรับโอนพนักงาน
เทศบาลในอัตราที่ว่างให้มี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 รับโอน  จ านวน 7 ราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.นางสาวปรียาภัทร์ ชลสินธุ์ ต าแหน่ง ครู เลขท่ีต าแหน่ง 4255 สังกัด โรงเรียนกมล-เรียม  สุโกศล (บ้านผาใต้) ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ (ค.ศ.2) เลขที่
ต าแหน่ง 13-2-08-6500-618  สังกัด โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลสันก าแพง เทศบาลต าบลสันก าแพง  ตั้งแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

2. นายธนกฤต ศรีมูล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 13-2-08-2101-
005 สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 13-2-01-2101-002 สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ สันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

3. นายธนากรณ์ ปาละวงศ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 13-2-05-4101-002 สังกัด กอง
ช่าง เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานทะเบียน ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-01-4102-001  สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

4. นางสาวภูษิตา กระจ่างแสง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 32-2-08-3803-001 สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลอุทัย อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  13-2-08-3803-
001 สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
5.นางสาวอัมพร ค าป้อ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 13-2-04-3203-001 สังกัด กองคลัง 

เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โอนมาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 13-2-04-
3202-002  สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันท่ี 2  มกราคม 2566   

6. สบิเอกหญิงไอรชาภา พัชรปภาภัทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 32-2-08-3803-
001 สังกัด ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 13-2-04-4203-001 สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่
วันท่ี 16 มกราคม 2567 

7. นายวีระศักดิ์  เต๋จ๊ะแยง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) สังกัด กอง
การศึกษา เทศบาลต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลสันก าแพง ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
สรรหาและการเลือกสรร
บุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป  
ประจ าปี งบปร ะม าณ 
2567 จ านวน 2 ครั้ง  

มีพนักงานจ้างปฏิบัติงาน
ในอัตราที่ว่างให้เป็นไปตาม
ภารกิจของงานนั้น 

ไม่ใช้งบประมาณ
  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

  - สรรหาและการเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ตำมประกำศรับสมัคร ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน พ.ศ.2566 
1. ประเภทของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (ทักษะ) จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ 
1.1 พนักงานวิทยุ        จ านวน 1 อัตรา สังกัด งานป้องกันฯ ส านักปลัด 
2. ประเภทของพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง 16 อัตรำ     
2.1 ภารโรง                           จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
2.2 พนักงานขับรถยนต์ (งานประชาสัมพันธ์)   จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
2.3 พนักงานดับเพลิง (งานป้องกัน)     จ านวน 2 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
2.4 คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษีฯ)    จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง 
2.5 คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา สังกัด กองช่าง 
2.6 คนงาน          จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
2.7 พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
2.8 พนักงานขับรถยนต์ (งานรักษาความสะอาด)   จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสาธารณสุข 
2.9 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จ านวน 2 อัตรา สังกัด กองสาธารณสุข 
2.10 พนักงานกู้ชีพ        จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสาธารณสุข 
2.11 คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสาธารณสุข 
2.12 พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษา 
2.13 คนงานทั่วไป      จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศผลการสรรหาเมื่อวันที่ 25  ธันวาคม 2566 
ตามอัตราที่ว่างครบทุกอัตรา ยกเว้นต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ กองช่าง -ไม่มีผู้ผ่านการประเมิน- 

ครั้งที่ 2 ตำมประกำศรับสมัคร ลงวันที่ 20 พฤษภำคม  พ.ศ.2567 
1. ประเภทของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 3 อัตรำ 
1.1 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ                                จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง  
1.2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                                     จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
1.3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
2. ประเภทของพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ ำนวน 3  ต ำแหน่ง 3 อัตรำ     
2.1 คนงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์)   จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
2.2 พนักงานเก็บเงินค่าขยะ (งานพัฒนารายได้)   จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง 
2.3 พนักงานขับรถยนต์        จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศผลการสรรหาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน  2567 ตามอัตราที่ว่างครบทุกอัตรา 
ยกเว้นต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ กองช่าง -ไม่มีผู้ผ่านการประเมิน-   
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
3. การสูญเสียอัตราก าลัง ให้โอนพนักงานเทศบาล 

  
 

การโอนพนักงานเทศบาล 
เป็นไปตามความประสงค์
จ านวน 4 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ใหโ้อน  จ านวน 4 ราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นายวัชระ  ไชยวงษ์  พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-5500-617  สังกัดเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   โอนไปด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่  
ตั้งแต่วันท่ี 2 ตุลาคม  2566 

2. นางวชิรญาณ์  วันทองสุข พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 13-2-06-3602-001  สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลสันก าแพง โอนไปปฏิบัติราชการ ในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ สังกัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสันโค้ง  อ าเภอ สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 2567  

3. นายวีระศักดิ์  เต๋จ๊ะแยง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 13-2-
08-2107-002  สังกัด กองการศึกษา  เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โอนไปด ารงต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-2107-002  สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลยาง
เนิ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2567   

4. นางสาวภูษิตา  กระจ่างแสง  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 13-2-08-3803-001  
สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลสันก าแพง  โอนไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ สังกัด เทศบาลต าบลมะเขือ
แจ้ อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
การเกษียณอายุ พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจ้างประจ าที่ครบ
อ า ยุ ก า ร เ ก ษี ย ณ ร า ขก า ร
สามารถได้ รับ เ งินบ า เหน็จ
บ านาญ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1– 30 ก.ย. 2567 

พนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย   
1.นางสาววรากร  พาจรทิศ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ กลาง) 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 ราย   

1.นายอดุลย์  ไชยวงศ์ ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษี สังกัด กองคลัง 
การเกษียณอายุ/ลาออก/
เสียชีวิตของพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างเกษียณอายุ
ราชการตามระเบียบ และ
ลาออกตามความประสงค์ 
จ านวน 12 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ
  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

-ออกค ำสั่งสิ้นสุดสัญญำจ้ำง พนกังำนจ้ำง  
1. นางสาวนัทธมน มณีวรรณ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัด ลาออกจากการเปน็พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ เพื่อไปบรรจุเข้ารับขา้ราชการเป็นนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตั้งแต่
วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

2. นายอดุลย์ อินตาเขียว พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัด กองช่าง สิ้นสุดสัญญาจ้างตั้งแต่ 14 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2566 - อายุครบ 60 ปี 

3. นายพีระพล  นันตา ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองการศึกษา ลาออกเพื่อไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตั้งแต่วันที ่1 พฤศจิกายน 2566  

4. นายคมสันต์ วุฒิเจริญ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ สังกัด กองช่าง ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อไป
ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

5. นายด าริ  จันทร์มูล ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายไฟฟ้า สังกัด กองช่าง ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เนื่องจากปัญหา
สุขภาพ ตั้งแต่วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2567  

6. นายทรงวุฒิ  ด้วงอินทร์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ลาออก
เพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ตั้งแต่วันที ่2 มกราคม พ.ศ.2567  

7. นายเสาร์แก้ว  อินถาอ้าย พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ลาออกเพื่อเปลีย่นต าแหน่ง ตั้งแต่วันที ่2 มกราคม พ.ศ.2567  

8. นายวีระชัย สั้นจีน พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม สิ้นสุดสญัญาจ้าง ตั้งแต่วันที ่19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 - อายุครบ 60 ป ี

9. นายสัมพันธ์ พุฒเทพ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานเก็บเงินค่าขยะ สังกัด กองคลัง สิ้นสุดสญัญาจ้างตั้งแต่ 27 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 - อายุครบ 60 ปี 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
10. นางสาวชญานิษฎ์ มั่นใจอารย ์พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานประชาสัมพันธ์) สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

- ลาออกเนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืนตั้งแต่วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ.2567           
11. นายชาติตระการ  ปินตาภรณ ์พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัด กองการศึกษา สิ้นสุดสญัญาจ้าง ด้วยเหตุ

เสียชีวิต ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม 2567 
12. นายธวัชชัย  ใจขัติ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ส านักปลดั สิ้นสุดสญัญาจ้าง ด้วยเหตุเสยีชีวิต ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป  

4. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น   

การ เลื่ อนและแต่ ง ตั้ ง
พนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น   

เลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น จ านวน 2 ราย   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 2567 – 
1 ส.ค. 2567 

- นายภัทรกร  ศรีกัญชัย  วิศวกรปฏิบัติการ เลื่อนเป็นระดับช านาญการ 
- นางสาวพิชชาพร  สังวาลย์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ เลื่อนเป็นระดับช านาญการ 

5. การสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน   สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน   สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน 
จ านวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1– 31 ส.ค. 2567 

- นางญาศิกาญจน์  สัยพันธุ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ส านักปลัด แต่งตั้งเป็นต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ส านักปลัด 
- นางสาวนุสรา  เทพมาลาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองสวัสดิการสังคม แต่งตั้งเป็นต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ กองสวัสดิการสังคม 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง   

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล/
พนักงานครู เทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง จ านวน 2 ครั้ง 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล/
พนั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล /
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 2567  
30 ก.ย. 2567 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล/พนักงำนครูเทศบำล/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 
1/2567 และ ครั้งที่ 2/2567 ได้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล/
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ให้หัวหน้าส่วนราชการ ท าการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล/
พนักงานครูเทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง  ครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 2/2567 เพ่ือให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
และน าผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ทันก าหนด 

7. การจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างประจ าปี  

จั ด ท า ค า สั่ ง เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน/ค่าจ้างประจ าปี 

ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 2567  
30 ก.ย. 2567 

กำรจัดท ำค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำปี  
ซึ่งต้องไม่เกินภายในวันที่ 15 ของงวดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที่ 1/2567 แล้วเสร็จภายในก าหนด  โดยออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ในวันที่ 11  เมษายน  2567 และจังหวัด
เชียงใหม่รายงานผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  
ครั้งที่ 2/2567  แล้วเสร็จภายในก าหนด  โดยออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ในวันที่ 11ตุลาคม  2567 และจังหวัดเชียงใหม่
รายงานผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่   
ด ำเนินกำรส่วนของพนักงำนจ้ำง  
-ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 และ 2 ประจ าปี 2567 
-ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 9  ตุลาคม  2567 

8. การตรวจสอบการลาของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตรวจสอบการลาของ
พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 

สรุปการลาของพนักงาน
เทศบาล  พนั ก ง านครู  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ตรวจสอบกำรลำของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน  836  ครั้ง 

9. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและ
การปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู  (ต่อ)

จั ด ท า ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง
เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 

ออกหนังสือรับรองเงินเดือน
และการปฏิ บั ติ ง าน ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
ประจ าปี พ.ศ. 2567    จ านวน   68 ครั้ง 
  

10. งานเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ
จักรพรรดิมาลา และใบประกาศ
เกียรติคุณ ประจ าปี 2567 

เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
และใบประกาศเกียรติคุณ 
ประจ าปี 2567 

เ ส นอขอพร ะร า ช ท า น
เครื่ องราช อิสริ ยาภรณ์  
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
และใบประกาศเกียรติคุณ 
ประจ าปี 2567  
จ านวน 15 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ธ.ค. 2567 

งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และใบประกาศเกียรติคุณ ประจ าปี 2567 ผู้มี
คุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้บริหาร /สมาชิกสภา จ านวน 8 ราย พนักงานเทศบาล 
จ านวน 11 ราย ลูกจ้างประจ า จ านวน 4 ราย 

       ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 

1. โครงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล 

อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “วินัย 
การรักษาวินัย และการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม” 

พนักงานเทศบาล มีความรู้
ความเข้าใจ ระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการกระท าความผิด
ทางวินัย รวมทั้งการปฏิบัติ 

10,000   4,960    1 ส.ค. 2567 

2. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นภาครัฐ เพ่ือเพ่ิม

จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นภาครัฐ เพ่ือเพ่ิม

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง จ านวน 60 

10,000   9,190   17 ม.ค. 2567 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
เทศบาลต าบลสันก าแพง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน 
เทศบาลต าบลสันก าแพง 

คน  มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและมีจิตส านึกใน
การการต่อต้านการทุจริต 

3. ความส าเร็จของการสร้างเสริม
สุขภาพของพนักงานในสังกัด
เทศบาลต าบลสันก าแพงเพ่ือ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ประจ าปี 2567    

เทศบาลต าบลสันก าแพงร่วมกับ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงใหม่และโรงพยาบาลราช
เวช ได้ด าเนินโครงการดูแล
สุขภาพผู้ประกันตนเชิงรุกใน
สถานประกอบการ (เทศบาล
ต าบลสันก าแพง) 

ผู้ประกันตน ได้รบัการตรวจ
สุขภาพ เพื่อค้นหาความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ และน าไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ป้องกันการเจ็บป่วย พัฒนา
ระบบบริการ ฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่เชิงรุกในสถาน
ประกอบการ ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 พ.ย. 2567 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานดับเพลิงและกู้ภัย ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และอัคคีภัย 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพพนักงานดับเพลิงและ
กู้ภัย ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและอัคคีภัย 

พนักงานดับเพลิงและกู้ภัย 
มีความรู้ และความเข้าใจ
ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและอัคคีภัย 

20,000   20,000   3 เม.ย. 2567 

5. โครงการอบรมและศึกษาดูงานให้
ความรู้ด้าน พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่พนักงานเทศบาล 

จัดโครงการอบรมและศึกษาดู
งานให้ความรู้ด้าน พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่พนักงานเทศบาล 

พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ด้าน 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

20,000   7,674.30 14 ธ.ค. 2566 

6. โครงการตรวจสารเสพติดใน
บุคลากรกลุ่มเสี่ยง (ลูกจ้าง)  
เทศบาลต าบลสันก าแพง 

จัดโครงการตรวจสารเสพติดใน
บุคลากรกลุ่มเสี่ยง (ลูกจ้าง)  
เทศบาลต าบลสันก าแพง 

เพ่ือให้เทศบาลต าบล    
สันก าแพง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน เป็น
องค์กรปลอดยาเสพติด 

13,000   5,550  21 ส.ค. 2567 
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ล ำดับที่  โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ 
7. โครงการต่อต้านการทุจริตเนื่องใน 

วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
จัดโครงการต่อต้านการทุจริต
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล 

พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้เข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตเนื่องใน 
วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
เพ่ือตระหนักถึงการทุจริต 

5,000 2,600 8 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน เทศบาลต าบลสันก าแพง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 
08.30 น. ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสันก าแพง  

 ภาพประกอบการสร้างเสริมสุขภาพของพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบล
สันก าแพงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ประจ าปี 2567    
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน  2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสันก าแพง 



 

 

ปัญหำและอุปสรรค 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลในต าแหน่งสาขา บางต าแหน่งไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ 
เนื่องจากไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ โดยเฉพาะสายงานบริหารด้านสาธารณสุข 
การศึกษา ซึ่งบุคลากรจะขาดช่วงในการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ท าให้มีผู้คุณสมบัติสอบคัดเลือก
จ านวนน้อยท าใหมี้ผู้เข้าสู่ต าแหน่งบริหารไม่เพียงพอต่อต าแหน่งที่ว่าง และไม่มีผู้ประสงค์จะเลือก
มาด ารงต าแหน่ง ท าให้มีต าแหน่งว่างเกิน 60 วัน 

2. การสรรหาเลือกสรรบุคคลประเภทพนักงานจ้าง โดยการปฏิบัติส่วนใหญ่จะด าเนินการ
ปีงบประมาณละไม่เกิน 2 ครั้ง เนื่องจากมีกระบวนการขั้นตอนในการสรรหาที่ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการ กรณีที่มีต าแหน่งว่างภายหลังจากการด าเนินการสรรหาแล้ว อาทิ การสิ้นสุดความเป็น
พนักงานจ้างเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ การขอลาออกระหว่างที่สัญญาจ้างไม่สิ้นสุด การเสียชีวิต 
ฯลฯ ท าให้จ าเป็นจะต้องมีการช่วยเหลือปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆไปพลางก่อน ซึ่งบางต าแหน่ง
ไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาช่วยปฏิบัติงานทดแทนได้ อาทิ ต าแหน่งทางเทคนิค 

3. บางงานยังขาดผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะเฉพาะ ท าให้ส่งผลต่อการท างานและให้บริการ
ของเทศบาลฯมีความล่าช้า ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นตามนโยบายของผู้บริหารและความต้องการใน
การรับบริการของประชาชน  

4. การอบรมของพนักงานเทศบาล ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนจากกรมส่งเสริมฯ ในการพัฒนาหลักสูตร 
เหมือนเช่นของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดหลักสูตรที่ข้าราชการแต่ละคนต้องได้รับการพัฒนา  
ต้องขึ้นอยู่กับแต่ละอปท.ที่จะส่งเสริมในการเข้ารับการอบรม หรือหลักสูตร หรืองบประมาณท่ีม ี

ข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาการไม่สามารถสรรหาอัตราก าลังที่ว่างลง โดยเฉพาะสายงานบริหารบางต าแหน่ง 
อาจจะต้องเสนอปัญหาดังกล่าวไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบท และโครงสร้างขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรก าหนด
หลักสูตร หรือจัดท าหลักสูตรการอบรม ในด้านการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ เหมือนเช่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง เพ่ือ
เพ่ิมทักษะ ความรู้ความสามารถ ให้เท่าเทียมกับการเป็นพนักงานราชการ เหมือนหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง  
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